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El papel dela Univer sidad en | a Sociedad

Describir,comprender,
explicar,analizar lo que
sucedey lo que se requiere
para la reproducciéon
social: INVESTIGACION. Critica, re-creaciony
transmision de
conocimientos: DOCENCIA
Generacion de condiciones
para lainclusién de personas
con discapacidadesen la
investigacion y docencia
universitarialINICIATIVAS Y
ACCIONES EN LA UAM
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Diversas acciones e iniciativas en las Unidades de la UAM
Areas de disefio en Azcapotzalco, Cuajimalpa y Xochimilco
Observatorio sobre las Discapacidades en la Unidad Lerma
Programa Universidad Accesible

Politicas Operativas para la Inclusiény Accesibilidadd de

personas con discapacidad enla UAM



UAM ACCESIBLE

La Convencion de Personas con Discapacidad, la CPEUM y la
Constitucion de la Ciudad de México: derecho a la educacion

POBLACION GENERAL: 1 DE 7 LLEGA A LA UNIVERSIDAD
POBLACION CON DISCAPACIDAD: 1 DE 20

ENTRE QUIENES LLEGAN A LA UNIVERSIDAD: SOLO 1 DE
CADA 3 ES MUJER

En la UAM: 1.4% son alumn@s con discapacidad
Universidades publicas no deben reproducir desigualdades

sociales sino generar condiciones para la accesibilidad e
inclusion de personas con discapacidad



UAM ACCESIBLE

Diagndstico sobre accesibilidades en las 5 unidades
Dos Jornadas Universidad Accesible: OSC, IES, Comunidad Universitaria

Objetivo: que la comunidad académica de la UAM y especialmente |@s
estudiantes, cuenten con una instancia que promueva la accesibilidad, la plena
participacion y el derecho a la educacién superior de las personas con alguna
discapacidad (visual, auditiva, motriz, psicosocial y mental), empezando por su
ingreso.

Se requiere apoyos académicos y para la distintas actividades de la cotidianidad
universitaria

Necesidad de generar condiciones institucionales



Pol iticas Oper ativas par a la Inclusion y Accesibil idad de
Per sonas con Discapacidad

Objetivo: promover orientaciones parala comunidad universitaria de la UAM-X pueda
adoptar medidas especificas que favorezcan la inclusion y la accesibilidad para todas las

personas con discapacidad, incluyendo alumn@s, administrativ@s y profesor@s-
investigador@s

Politicas generales destinadas a toda la comunidad universitaria

Ejemplo:
Informacidn sobre la presenciay necesidades de las PcD

Considerar a las PcD en los procedimientos de proteccidn civil en emergencias y
desastres.



Pol iticas Oper ativas par a la Inclusion y Accesibil idad de
Per sonas con Discapacidad

Ejemplo:
Interpretacion en Lenguaje de Sefias Mexicanas

Biblioteca con computadora con lector de pantalla en audio y una Linea
Braille; lupas electrénicas, escaneo de textos para su traduccién en
materiales accesibles.

Que las personas con discapacidad motriz puedan transitar y participar
adecuadamente

Servicios psicolégicos a las PcD psicosocial

Integracion de PcD intelectual en lo grupos regulares existentes y extender
las constancias pertinentes



Pol iticas Oper ativas par a la Inclusion y Accesibil idad de
Per sonas con Discapacidad

Ejemplo:
Acceso equitativo a los contenidos de los programas de estudio
Ajustes razonables para evaluaciones con equidad

Que |@s docentes reciban asesoria para el adecuado trato a las PcD



| niciativas y Acciones

X PRACTICA- TEORIA- PRACTICA PARA TRANSFORMAR LAS REALIDADES
SOCIALES

X COMUNIDADES DE CONOCIMIENTO: OSC, Colectivos, Gobiernos,
Universidades

X SUJETOS DE DERECHOS: EXIGIBILIDAD
JUSTICIABILIDAD

¢Cuales son las condiciones bajo las cuales se desarrollan sujetos de
derechos?
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